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Jako Prezes Polskiego Towarzystwa Patologów i przedstawiciel środowiska, w nawiązaniu do 

proponowanych zmian w zakresie rozliczenia świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków 

publicznych oraz wynagradzania i ewidencjonowania czasu pracy lekarzy, chciałbym wyrazić 

głębokie zaniepokojenie dotyczące części proponowanych rozwiązań. 

Patomorfologia jako dziedzina deficytowa a jednocześnie absolutnie niezbędna w procesie 

diagnostycznym posiada pewną specyfikę, w której nasza praca jest mierzona liczbą przypadków, a 

nie bezwzględną liczbą godzin spędzonych w pracy. Stopień trudności obrazu mikroskopowego i 

jego interpretacji różni się pomiędzy przypadkami, co skutkuje także różnym zapotrzebowaniem 

czasowym dla ich oceny. Ponadto lekarze patomorfolodzy nie pracują w systemie dyżurowym. Przy 

skrajnym niedobrze kadrowym w Polsce, gdzie liczba pracujących specjalistów patomorfologów 

wynosi 550 osób, a w skali liczby patomorfologów na 100 tysięcy mieszkańców jest jednym z 

najniższych wskaźników w Europie, jakakolwiek forma ograniczania elastyczności ich zatrudnienia 

będzie prowadziła do paraliżu diagnostycznego i znacznego wydłużenia oczekiwania pacjenta na 

wynik, a w konsekwencji rozpoczęcie leczenia. Nasza gotowość do pracy w kilku miejscach i w 

różnej formie zatrudnienia to w tej specjalizacji i w obecnej chwili warunek zapewnienia ciągłości 

świadczeń zdrowotnych.  Co więcej, lekarz patomorfolog może zastąpić w sytuacji krytycznej 

lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, jednak w drugą stronę nie jest to już możliwe. Specjaliści 

patomorfolodzy to najwyższej klasy, unikalni eksperci diagnostyki tkankowej, których praca 

zapewnia nie tylko pełne rozpoznanie, ale także koordynację oceny czynników prognostycznych i 

predykcyjnych, prawidłowy dobór materiału do badań genetycznych, co w praktyce umożliwia 

podjęcie właściwego leczenia. 

Należy zatem zrobić wszystko, aby prace patomorfologom ułatwić, stworzyć optymalne 

warunki dla patomorfologów w wieku emerytalnym, w celu jak najdłuższego utrzymania ich w 

zawodzie oraz, przede wszystkim, zachęcić młodych do wybierania a potem pozostania w tak 

trudnej specjalizacji jaką jest patomorfologia. Wspólnym mianownikiem tych działań musi być 

także odpowiednia motywacja finansowa. 

mailto:patomor@cmkp.edu.pl


 
Prezes Polskiego Towarzystwa Patologów 

Prof. dr hab. n. med. Andrzej Mróz 
Adres: Zakład Patomorfologii CMKP ul. Schroegera 82, 01-828 Warszawa 

Tel. 22-56-01-090 email: patomor@cmkp.edu.pl 
 
 
 

Mając na uwadze powyższe argumenty oraz działając w trosce o jakość i ciągłość diagnostyki 

patomorfologicznej w imieniu całego środowiska patomorfologów apeluję o spełnienie postulatów: 

1. Pozostawienie wyboru formy zatrudnienia i rozliczania pracy patomorfologa od godziny lub 

liczby przypadków w zależności od preferencji pracownika i pracodawcy. 

2. Włączenie patomorfologii podobnie jak innych wysokospecjalistycznych świadczeń do grupy 

najwyżej wycenianych godzinowo procedur (obecnie proponowana stawka 360 zł na 

godzinę) 

3. Nieobejmowanie patomorfologii koniecznością zatrudnienia na minimum pół etatu w 

jednym miejscu pracy – wynika to ze wspomnianej wyżej specyfiki pracy, możliwości pracy 

zdalnej wynikającej z postępującej cyfryzacji, preferowanego i logicznego rozliczenia od 

przypadku oraz ryzyka odpływu kadry z wielu zakładów patomorfologii co będzie 

skutkowało wydłużeniem diagnostyki albo jej zupełnym brakiem. 

4. Pozostawienie formy zatrudnienia i wynagrodzenia lekarzy patomorfologów w sektorze 

prywatnym indywidualnej decyzji zainteresowanych stron. Specjalista patomorfolog 

wykonujący swoją pracę jako przedsiębiorca w sektorze prywatnym podejmuje samodzielną 

decyzje co do czasu wykonania powierzonych zadań.  

W podsumowaniu zwracamy uwagę, iż niekorzystne według naszej oceny proponowane zmiany 

w zakresie rozliczania czasu pracy i wynagrodzenia doprowadzą w krótkiej perspektywie do 

wydłużenia oczekiwania pacjenta na wynik badania patomorfologicznego, a w konsekwencji do 

paraliżu diagnostyczno-terapeutycznego. Patomorfologia jako dziedzina unikalna i newralgiczna w 

systemie ochrony zdrowia musi być traktowana w sposób szczególny, co zachęci lekarzy 

patomorfologów do kontynuacji ciężkiej codziennej pracy, i co równie ważne, wyboru 

patomorfologii przez młodych lekarzy jako dziedziny atrakcyjnej organizacyjnie i finansowo. 

W razie pytań, wątpliwości czy chęci rozmowy pozostaje do dyspozycji. 

 

 

Z poważaniem 

 prof. dr hab. n. med. Andrzej Mróz 

Prezes Polskiego Towarzystwa Patologów 

 

 

Do wiadomości: 

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia dr Filip Nowak  
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