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ROZDZIAL I.POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1. DEFINICIE
W niniejszym dokumencie wyrazenia pisane z wielkiej litery majg nastepujgce znaczenie:

WYRAZENIE ZNACZENIE
Towarzystwo Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo
Patologdéw
Zarzad Gtéwny organ wykonawczy Towarzystwa
Kworum utamkowe  okreSlenie  czeSci  cztonkdw
organu, ktéra musi by¢ obecna przy

podejmowaniu uchwaly, aby organ mdgt
podja¢ wazng uchwate

Plenum Zarzadu Gtéwnego

posiedzenie Zarzadu Gtéwnego o ktorym
zawiadomieni zostali wszyscy czionkowie
Zarzadu Gtéwnego

do uznania posiedzenia Zarzadu Gtéwnego
za Plenum Zarzadu Gtéwnego konieczne jest
osiggniecie Kworum 2/3 statutowej liczby
cztonkdéw Zarzadu Gtdwnego

Walne w II Terminie

ma znaczenie okreSlone w § 16 ust. 15

Zwykta wiekszos¢

wiecej gtosdw za niz przeciw, bez liczenia
gtoséw niewaznych, wstrzymujacych sie lub
nieoddanych

Bezwzgledna wiekszos¢

gtosow oddanych za musi by¢ wiecej niz
tacznie gtosdw przeciw, wstrzymujacych sie
nieoddanych lub niewaznych

§ 2. NAZWA I CHARAKTER TOWARZYSTWA

1. Towarzystwo dziata pod nazwa ,Polskie Towarzystwo Patologdw” (ang.: The Polish

Society of Pathology).

2. Towarzystwo moze korzystac ze skrétu nazwy ,PTPat”.

3. Towarzystwo moze korzystaC z pieczeci, odznak i innych oznaczen wyrdzniajacych,

ktorych wzory i zasady wykorzystania okreSlane sy uchwata Zarzadu Gtéwnego

Towarzystwa.

4. Towarzystwo jest stowarzyszeniem rejestrowym i posiada osobowos¢ prawna.

5. Towarzystwo ma charakter naukowo-zawodowy i oparte jest na spotecznej pracy jego

cztonkow.

§ 3. SIEDZIBA I OBSZAR DZIALANIA

1. Siedzibg Towarzystwa jest Krakow.

Dziatalno$¢ Towarzystwa obejmuje caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Towarzystwo moze naleze¢ do krajowych, zagranicznych

lub  miedzynarodowych

organizacji, w szczegdlnosci zrzeszajgcych organizacje:

3.1. o podobnych do Towarzystwa celach,
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3.2.
3.3.

o charakterze naukowym,
ktorych cztonkami mogg by¢ osoby spetniajgce kryteria cztonkostwa w Towarzystwie.

ROZDZIAL II. CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§ 4. CELE TOWARZYSTWA

1. Celami Towarzystwa s3a:

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

podnoszenie poziomu naukowego i kwalifikacji zawodowych cztonkdw Towarzystwa,
inicjowanie prac naukowych w zakresie patomorfologii,

popieranie twdrczosci naukowej,

udostepnianie i rozpowszechnianie zdobyczy naukowych,

wspotdziatanie w organizowaniu spotecznej stuzby zdrowia i w rozwigzywaniu
problemdéw systemu opieki zdrowotnej w tym szczegdlnie dbato$¢ o aktualizacje
wytycznych dla wykonywania badan patomorfologicznych oraz norm wykonywania
zawodu w dziedzinie patomorfologii i monitorowanie potrzeb srodowiska,

wspotpraca i utrzymywanie kontaktéw z towarzystwami naukowymi polskimi,
zagranicznymi i miedzynarodowymi,

troska o etyke wykonywania zawodu.

§ 5. SPOSOBY REALIZACJI CELOW TOWARZYSTWA

1. Dla osiggniecia swych celéw Towarzystwo:

1.1.

1.2,
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

organizuje posiedzenia, zjazdy, konferencje oraz sympozja naukowe i inne podobne
wydarzenia,

bierze udziat w popularyzacji zdobyczy naukowych,

ogtasza konkursy na prace naukowe z zakresu patomorfologii oraz przyznaje
nagrody za te prace,

przyznaje granty, stypendia oraz inne $wiadczenia dla oséb lub organizacji
przyczyniajgcych sie do realizacji celéw Towarzystwa,

przedstawia wiasciwym witadzom centralnym i lokalnym wnioski o podjecie dziatan
lub inicjatywy, w tym prawodawczej, w szczegdlnosci we wspotpracy z konsultantem
krajowym w dziedzinie patomorfologii i nadzorem specjalistycznym,

nadzoruje jakos¢ wykonywania badan patomorfologicznych poprzez proces
licencjonowania jednostek diagnostyki patomorfologicznej,

realizuje zadania z zakresu pozytku publicznego,

redaguje wiasne i wspodtdziata w redagowaniu innych wydawnictw i czasopism
naukowych,

gromadzi, analizuje dane i publikuje je w formie zbioréw lub raportéw,

1.10. podejmuje wszelkie inne prace zmierzajgce do podniesienia w Polsce wiedzy z

zakresu patomorfologii, wspdtdziata w tym zakresie z wiladzami, mediami oraz
towarzystwami i organizacjami naukowymi, spotecznymi i zawodowymi polskimi,
zagranicznymi i miedzynarodowymi.

Dla osiggniecia swoich celdw Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Dla osiggniecia swoich celéw Towarzystwo moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos$¢ pozytku

publicznego w zakresie:

3.1.

(PKD 58) Dziatalno$¢ wydawnicza;
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3.2. (PKD 82.3) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow;

3.3. (PKD 85.5) Pozaszkolne formy edukacji;

3.4. (PKD 86.90.E) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

Dla osiggniecia swoich celdw Towarzystwo moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalnosc¢

pozytku publicznego w zakresie:

4.1. (PKD 58) Dziatalno$¢ wydawnicza;

4.2. (PKD 82.3) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongresow;

4.3. (PKD 85.5) Pozaszkolne formy edukaciji;

4.4. (PKD 86.90.E) Pozostata dziatalnoS¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

ROZDZIAL III. CZLONKOSTWO

§ 6. TYPY CZLONKOSTWA

. Czlonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1.1. cztonkdw zwyczajnych,

1.2. cztonkéw honorowych,

1.3. cztonkéw emerytéw,

1.4. cztonkdw wspierajgcych.

. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze byc:

2.1. Lekarz lub lekarz weterynarii posiadajacy specjalizacje lub specjalizujgcy sie w
patomorfologii, lekarz stomatolog,

2.2. pracownik naukowy zajmujacy sie dziatalnoscig naukowg w zakresie patomorfologii,

2.3. pracownik z wyksztatceniem wyzszym lub $rednim wykonujacy czynnosci zawodowe
w jednostce diagnostyki patomorfologicznej.

. Godnos$¢ cztonka honorowego przyznaje sie osobom fizycznym w uznaniu zastug dla

rozwoju Towarzystwa lub nauki.

. Czlonkiem emerytem moze zosta¢ cztonek zwyczajny po przejéciu na emeryture.

. Czlonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze byC petnoletnia osoba fizyczna lub osoba

prawna, ktéra zadeklarowata wsparcie merytoryczne lub materialne dla Towarzystwa.

. Cztonek wspierajgcy bedacy osobg prawng dziata w Towarzystwie za posrednictwem

wskazanego przedstawiciela.

§ 7. CZLONEK ZWYCZAINY — PRZYJECIE, PRAWA I OBOWIAZKI

Przyjecie w poczet cztonkéw Towarzystwa w charakterze cztonka zwyczajnego nastepuje
na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego, na wniosek zarzadu Oddziatu lub z inicjatywy
wiasnej, po ztozeniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej i weryfikacji spetniania
przez niego kryteridow. Wzor deklaracji cztonkowskiej okresla Zarzad Gtéwny. Kandydat
na cztonka okresla cheé przynaleznosci do jednego konkretnego oddziatu.

. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

2.1. uczestniczenia z prawem gtosu w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
Zebraniu Cztonkdw Oddziatu, w ktérym dziata,
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2.2. wybierania cztonkéw innych niz wskazane w pkt. 2.1. organéw Towarzystwa oraz
organdéw Oddziatu, w ktérym dziata, a takze ma prawo do bycia wybranym do tych
organdw, z zastrzezeniem § 17 ust. 1.

2.3. uczestniczenia w wydarzeniach, w tym zjazdach i konferencjach organizowanych
przez Towarzystwo,

2.4. uczestniczenia w pracach jednostek organizacyjnych Towarzystwa.

. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

3.1. przestrzegania Statutu i innych aktdw prawa wewnetrznego Towarzystwa,

3.2. uiszczania sktadek cztonkowskich w terminie na rachunek bankowy Towarzystwa lub
w inny okreslony przez Zarzad Gtéwny sposob,

3.3. przyczyniania sie do realizacji celow Towarzystwa,

3.4. dbania o dobre imie i wizerunek Towarzystwa,

3.5. dbania o wysokie standardy merytoryczne i etyczne wykonywanej przez siebie pracy.

§ 8. CZLONEK EMERYT

. Czlonek zwyczajny moze zosta¢ cztonkiem emerytem na wiasny wniosek po wykazaniu
przejScia na emeryture. O przyznaniu statusu cztonka emeryta decyduje Zarzad Gtéwny
w formie uchwaty.

. Czlonek emeryt ma prawo do:

2.1. uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Zebrania Cztonkéw
Oddziatu, w ktérym dziata, z gtosem doradczym,

2.2. do bycia wybranym do organéw Towarzystwa oraz Oddziatu w jakim dziata,

2.3. uczestniczenia w wydarzeniach, w tym zjazdach i konferencjach organizowanych
przez Towarzystwo,

2.4. uczestniczenia w pracach jednostek organizacyjnych Towarzystwa,

2.5. Cztonek emeryt nie ma czynnego prawa wyborczego, nie ma tez obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich.

. Czlonek emeryt ma obowigzek:

3.1. przestrzegania Statutu i innych aktdw prawa wewnetrznego Towarzystwa,
3.2. przyczyniania sie do realizacji celow Towarzystwa,
3.3. dbania o dobre imie i wizerunek Towarzystwa,
3.4. dbania o wysokie standardy merytoryczne i etyczne wykonywanej przez siebie pracy,

jezeli jg wykonuje.
. Cztonek emeryt moze wnie$¢ o przywrdcenie statusu czionka zwyczajnego, pod
warunkiem uiszczenia skfadki cztonkowskiej za 3 lata wstecz, a jezeli byt cztonkiem
emerytem przez okres krétszy za caty ten okres.

§ 9. CZLONEK HONOROWY — NADANIE, PRAWA I OBOWIAZKI

. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad Gtdwny w drodze uchwaty podjetej na
wniosek zarzadu Oddziatu Towarzystwa lub z inicjatywy witasnej.
Uchwata podejmowana jest zwykla wiekszoscig gtosdw w obecnosci 2/3 czionkdw
Zarzadu Gtdéwnego.

. Czlonek honorowy ma prawo:

3.1. uczestniczenia z gtosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
Zebrania Cztonkéw Oddziatu,
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3.2. uczestniczenia w wydarzeniach, w tym zjazdach i konferencjach organizowanych
przez Towarzystwo.

. Cztlonek honorowy ma obowigzek:

4.1. przestrzegania Statutu i innych aktdw prawa wewnetrznego Towarzystwa,

4.2. dbania o dobre imie i wizerunek Towarzystwa,

4.3. dbania o wysokie standardy merytoryczne i etyczne wykonywanej przez siebie pracy.

. W przypadku jezeli cztonkowi zwyczajnemu nadane zostanie cztonkostwo honorowe

cztonek taki ma wszelkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego za wyjatkiem optacania
sktadek.

§ 10. CZLONEK WSPIERAJACY — PRZYJECIE, PRAWA I OBOWIAZKI
Przyjecie w poczet cztonkéw Towarzystwa w charakterze cztonka wspierajgcego
nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego na podstawie deklaracii
cztonkowskiej okreslajagcej zakres wsparcia materialnego lub  merytorycznego
deklarowanego przez kandydata.

. Czlonek wspierajgcy ma prawo:

2.1. uczestniczenia z gtosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkdw oraz
Zebrania Cztonkow Oddziatu, w ktorym dziata,

2.2. uczestniczenia w wydarzeniach, w tym zjazdach i konferencjach organizowanych
przez Towarzystwo.

. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek:

3.1. przestrzegania Statutu i innych aktdw prawa wewnetrznego Towarzystwa,

3.2. dbania o dobre imie i wizerunek Towarzystwa,

3.3. dbania o wysokie standardy merytoryczne i etyczne wykonywanej przez siebie (lub w
ramach swej struktury w przypadku oséb prawnych) pracy.

§ 11. UTRATA CZLONKOSTWA

. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje z chwilg $mierci cztonka lub utraty bytu prawnego w

przypadku cztonkdw wspierajgcych bedacych osobami prawnymi oraz w przypadku

skreslenia z listy cztonkdw.

Skreslenia z listy cztonkdw dokonuje Zarzad Gtéwny w drodze uchwaty. Od uchwaty

Zarzadu Gldéwnego o skresleniu z listy cztonkdw przystuguje odwotanie do Walnego

Zebrania Cztonkdw. Odwotanie sklada sie za posrednictwem Sadu Kolezenskiego.

Odwotanie nie przystuguje w przypadku skreslenia z listy cztonkéw na podstawie ust. 3.1.

lub 3.2. ponizej.

. skreslenie z listy cztonkdéw nastepuje z powodu:

3.1. ztozenia pisemnego wniosku o skreslenie z listy cztonkdw,

3.2. w razie niezaptacenia skltadek za caly rok pomimo dwukrotnego pisemnego
upomnienia,

3.3. utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub pozbawienia praw publicznych,

3.4. popetnienia powaznego czynu niezgodnego z regulaminem lub dziatania na szkode
Towarzystwa,

3.5. popetnienia powaznego czynu niezgodnego z etykg wykonywania zawodu,

3.6. prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umysinie,
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3.7. zaprzestania aktywno$ci w Towarzystwie lub niewypetniania istotnych obowigzkéw
statutowych,

3.8. nieudzielenia przez cztonka wspierajgcego zadeklarowanego wsparcia lub
zaprzestania jego udzielania.

4. Uchwata w przedmiocie skreslenia z listy cztonkdw na postawie innej niz wskazana w pkt.
3.1. lub 3.2. wymaga pisemnego uzasadnienia.

5. Cztonek faczacy cztonkostwo zwyczajne i honorowe moze wnie$¢ o utrate tylko jednego z
rodzajéw cztonkostwa, zamiast skre$lenia z listy czionkdw, o ile skre$lenie nastgpito na
podstawie wskazanej w pkt. 3.1. niniejszego paragrafu.

6. Cztonek Towarzystwa skreslony z listy cztonkédw moze by¢ ponownie przyjety w poczet
cztonkow:

6.1. na zasadach ogolnych po uregulowaniu naleznych sktadek jezeli przyczyng skreslenia
byto nieoptacanie sktadek,
6.2. na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w innych przypadkach.

ROZDZIAL 1IV. MAJATEK TOWARZYSTWA

§ 12. ZRODLA POCHODZENIA MAJATKU
1. Majatek Towarzystwa tworzg nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i inne prawa w
szczegolnosci prawa wiasnosci intelektualne;j.
2. Majatek Towarzystwa pochodzi:
2.1. ze sktadek cztonkowskich,
2.2. z darowizn, zapiséw i spadkdw,
2.3. z grantéw, subwengji i dotacji,
2.4. z dochoddéw z majatku Towarzystwa,
2.5. z dochodéw z odptatnej dziatalnosci,
2.6. z dochodoéw z dziatalnosci gospodarczej.

3. Podjecie dziatalnosSci gospodarczej nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego.
4. Uchwata Zarzadu Gtéwnego okresla w jakim zakresie dziatalno$¢ gospodarcza bedzie
prowadzona przez Towarzystwo, przy czym moze to nastgpi¢ w nastepujgcych ramach:

4.1. (PKD 94.12Z7) Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych;
4.2. (PKD 18) Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji;
4.3. (PKD 47) Handel detaliczny;
4.4. (PKD 72.1) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych;
4.5. (PKD 85.5) Pozaszkolne formy edukaciji;
4.6. (PKD 58) Dziatalnos$¢ wydawnicza;
4.7. (PKD 82.3) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow;
5. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§ 13. SKEADKI CZLONKOWSKIE
1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich okres$la uchwata Zarzadu Gtéwnego.
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2. Czlonek Towarzystwa moze wnosi¢ do Zarzadu Gtéwnego o czasowe zwolnienie go z
obowigzku optacania sktadek ze wzgledu na jego szczegdlng sytuacje. Zwolnienie lub
odmowa zwolnienia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Gtdwnego.

3. Szczegotowe zasady wnoszenia skfadek cztonkowskich, a takze ich podziatu pomiedzy
zadaniami Towarzystwa lub jego Oddziatéw, okreslajg uchwaty Zarzadu Gtéwnego.

ROZDZIAL V. ORGANY TOWARZYSTWA

8§ 14. ORGANY TOWARZYSTWA — RODZAJE
1. Organami Towarzystwa sg:
1.1. Walne Zebranie Cztonkow
1.2. Zarzad Gtéwny
1.3. Gtéwna Komisja Rewizyjna
1.4. Sad Kolezenski

§ 15. ORGANY TOWARZYSTWA — POSTANOWIENIA WSPOLNE

1. Cztonkowie organdw Towarzystwa petnig swoje funkcje bezptatnie, honorowo, moga
jednak otrzymywaé zwrot poniesionych na rzecz dziatania Towarzystwa kosztéw, na
zasadach okreslonych uchwatg Zarzadu Gtéwnego.

2. Kadencja organdéw Towarzystwa trwa 3 lata i jest kadencjg wspdlng, z zastrzezeniem
niewybieralnych cztonkéw Zarzadu Gtéwnego.

3. Glosowania w ramach organéw Towarzystwa sg jawne z tym zastrzezeniem, ze:

3.1. wybdr cztonkdw organdéw odbywa sie w gtosowaniu tajnym,

3.2. regulamin danego organu moze przewidywac inne gtosowania, ktdére obligatoryjnie
beda odbywac sie w sposdb tajny,

3.3. organ moze, na wniosek swojego cztonka, podja¢ decyzje o tym, ze gtosowanie nad
okreslong sprawg odbedzie sie w sposdb tajny.

4. Nie mozna taczy¢ w tym samym czasie funkcji w Zarzadzie Gtdwnym z funkcjg Gtéwnej
Komisji Rewizyjnej lub Sadzie Kolezenskim, ani funkcji w organach Towarzystwa z
funkcja w organie Oddziatu, z zastrzezeniem niewybieralnej czesci sktadu Zarzadu
Gtdéwnego zgodnie z § 17 ust. 1 pkt. 1.4.

5. Kazdy organ Towarzystwa okresla regulamin swojego funkcjonowania. Regulamin okresla
w szczegolnosci:

5.1. zasady zwotywania posiedzen, w zakresie w jakim zasady te nie sg ujete w statucie,

5.2. dopuszczalnos¢ i sposdb podejmowania uchwat w formie elektronicznej lub w formie
obiegowej,

5.3.zasady udziatu w posiedzeniu za posrednictwem $rodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

6. W przypadku, jezeli liczba cztonkdw Zarzadu Gtéwnego spadnie ponizej wymaganego
minimum Gtéwna Komisja Rewizyjna uprawniona i zobowigzana jest zwota¢ Walne
Zebranie Cztonkdw w celu uzupetnienia sktadu organu. W przypadku jezeli liczba
cztonkdw innego organu spadnie ponizej minimum Zarzad Gtéwny zobowigzany jest
dokonac takiego zwotania.

§ 16. WALNE ZEBRANIA CZLONKOW
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Towarzystwa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Walne Zebranie Cztonkéw moze byc¢:

2.1. Zwyczajne

2.2. Nadzwyczajne

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw odbywa sie co 3 lata i obejmuje swoim porzadkiem
obrad co najmniej wybdr cztonkdw innych organéw Towarzystwa.

Walne Zebranie Cztonkéw okresla regulamin swojego obradowania.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkdw s3 protokotowane. Protokét podpisujg co najmniej
przewodniczacy i sekretarz.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad Gtdwny.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie na co najmniej 30 dni przed jego
terminem w dacie przypadajacej przed uptywem kadencji organéw Towarzystwa.

W przypadku niedochowania obowigzkéw o jakich mowa w ust. 7 powyzej przez Zarzad
Gtéwny, uprawnienie do zwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw ma réwniez
Gldwna Komisja Rewizyjna. Glowna Komisja Rewizyjna zwotuje Zwyczajne Walne
Zebranie Cztonkéw na co najmniej 3 dni przed terminem Zwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Zarzad Gtéwny zwotuje:

9.1. z inicjatywy wiasnej,

9.2. na pisemne zgdanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

9.3. na pisemne Zadanie zarzgddw co najmniej 3 Oddziatow,

9.4. na pisemne zadanie co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw Towarzystwa.

Zarzad Gtéwny zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw w terminie 15 dni od
dnia otrzymania Zzadania o jakim mowa w pkt. 9.2. do 9.4. powyzej na date nie
pOzniejszg niz 45 dni od dnia doreczenia zadania.

W przypadku niedochowania obowigzkdw okreSlonych w ust. 9 powyzej przez Zarzad
Gléwny uprawnienie do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw ma
Gltéwna Komisja Rewizyjna. Ust. 8 i 10 stosuje sie odpowiednio

Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane poprzez ogtoszenie zamieszczone na stronie
internetowej Towarzystwa. Zarzad Gidwny moze zadecydowaé o zwotaniu Walnego
Zebrania Cztonkéw dodatkowo za pomocg poczty elektronicznej. W przypadku, jezeli
wszyscy cztonkowie Towarzystwa podali adres poczty elektronicznej do kontaktu Zarzad
Gtéwny moze poprzesta¢ na zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdéw za posrednictwem
poczty elektronicznej. Zawiadomienie zawiera co najmniej:

12.1. date i miejsce odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw oraz godzine planowanego
rozpoczecia obrad,

12.2. porzadek obrad,

12.3. proponowang tre$¢ zmiany statutu jezeli w porzadku obrad przewidziano

propozycje zmiany tresci statutu
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, o ile statut
nie wskazuje innej wiekszosci.
Walne Zebranie Cztonkéw moze odbyc¢ sie przy Kworum wynoszacym Y2 ogodlnej liczby
cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa.
W przypadku, jezeli na zwotanym Walnym Zebraniu Cztonkéw nie zostanie osiggniete
Kworum o jakim mowa w ust. 14 organ, ktory zwotywat Walne Zebranie Cztonkéw moze
zwota¢ Walne Zebranie Cztonkdw na ten sam dzien i miejsce, z tym samym porzadkiem
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16.

obrad na godzine przypadajgca nie wczesniej niz 15 minut po pierwotnej godzinie na jaka
zwotane bylo Walne Zebranie Cztonkéw (Walne w II Terminie). Walne w II Terminie
odbywa sie bez wymogu Kworum.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

16.1. uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Towarzystwa,

16.2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtdéwnego,
Sadu Kolezenskiego i Gtdwnej Komisji Rewizyjnej,

16.3. udzielanie absolutorium dla cztonkdw ustepujgcego Zarzadu Gtdwnego,

16.4. udzielanie absolutorium dla cztonkdw ustepujgcej Gtownej Komisji Rewizyjnej,

16.5. udzielanie absolutorium dla sedziéw Sadu Kolezenskiego,

16.6. wybor cztonkéw Zarzadu Gtéwnego,

16.7. wybor cztonkéw Gtdwnej Komisji Rewizyjnej,

16.8. wybdr sedzidow Sadu Kolezenskiego,

16.9. uchwalanie ogdlnych zasad gospodarowania majatkiem Towarzystwa,

16.10. powotywanie Oddziatéw terenowych i ich rozwigzywanie,

16.11. powotywanie sekcji naukowych oraz rozwigzywanie tychze,

16.12. podejmowanie uchwat o zmianie statutu,

16.13. podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad Gtdwny, Gtéwna
Komisje Rewizyjna, Sad Kolezenski lub Zarzady Oddziatéw,

16.14. decydowanie o rozwigzaniu Towarzystwa,

16.15. inne decyzje wprost wskazane w Statucie,

16.16. inne sprawy wniesione pod obrady przez obecnych na Zebraniu.

§ 17. ZARZAD GLOWNY

. Zarzad Gléwny sktada sie z:

1.1. Prezesa Zarzadu — wybieranego przez Walne Zebranie Cztonkéw, sposréd cztonkdw
zwyczajnych lub cztonkdw emerytdw bedacych lekarzami posiadajacymi specjalizacje
lub specjalizujgcymi sie w patomorfologii,

1.2. 4 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw, sposrdd ktorych, za ich
zgoda, Prezes Zarzadu wybiera Wiceprezesa Zarzadu, Skarbnika i Sekretarza, przy
czym Wiceprezesem Zarzadu moze by¢ wytgcznie cztonek zwyczajny lub cztonek
emeryt bedacy lekarzem posiadajgcym specjalizacje lub specjalizujgcy sie w
patomorfologii.

1.3. Redaktora Naczelnego czasopisma naukowego ,Polish Journal of Pathology”,

1.4. Przewodniczacych zarzagdéw Oddziatéw Towarzystwa

Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego petnigcy funkcje wskazane w pkt. 1.1. i 1.2. stanowig

Prezydium Zarzad Gtdwnego;

Walne Zebranie Cztonkdéw wybiera Prezesa Elekta. Prezes Elekt uczestniczy w pracach

Zarzadu Giéwnego i Prezydium Zarzadu Gtéwnego z gtosem doradczym. Prezesem

Elektem nie moze by¢ osoba, ktéra petni funkcje Prezesa Zarzadu drugg kadencje z

rzedu.

Prezes Elekt obejmuje funkcje Prezesa Zarzadu Gtéwnego w kadencji nastepujacej po

kadencji w jakiej zostat wybrany na Prezesa Elekta.

Mandat cztonka Zarzadu Gtdwnego wygasa z chwilg:
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10.

11.
12.

13.

5.1. Smierci

5.2. skreSlenia z listy cztonkdéw Towarzystwa

5.3. odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw (dotyczy cztonkdw wybieranych przez
Walne Zebranie Cztonkéw)

5.4. rezygnacji, przy czym rezygnacje sklada sie na piSmie na rece cztonka Prezydium
Zarzadu Gtdéwnego. Rezygnacja ztozona przez przewodniczacego zarzadu Oddziatu
jest réwnoznaczna z rezygnacjg z funkcji przewodniczacego zarzadu Oddziatu, a
rezygnacja ztozona przez Redaktora Naczelnego czasopisma naukowego ,Polish
Journal of Pathology” jest rbwnoznaczna z rezygnacjg przez niego z tej funkcji.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu Gtdwnego wybranego przez Walne

Zebranie Cztonkéw przed uptywem kadencji Zarzad Gtdwny ma prawo dokonaé kooptaciji.

W ten sposdb dokooptowanych moze by¢ maksymalnie 2 cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego.

W sposob opisany w zdaniu poprzednim nie mozna dokona¢ kooptacji Prezesa Zarzadu

lub Prezesa Elekta. W przypadku, jezeli wygasnie mandat Prezesa Zarzadu lub Prezesa

Elekta konieczne jest zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w celu wybrania nowego.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie w terminie 30 dni od dnia powstania wakatu. W

przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu do czasu wyboru nowego jego funkcje

petni Wiceprezes Zarzadu.

Do reprezentowania Towarzystwa na zewnatrz uprawnionych jest 2 cztonkéw Prezydium

Zarzadu Gtéwnego dziatajacych tgcznie, przy czym w przypadku zaciggania zobowigzan

finansowych jednym 2z czlonkdw Prezydium Zarzadu Gldwnego reprezentujgcym

Towarzystwo musi by¢ Skarbnik. W przypadku, jezeli na funkcji Skarbnika wystepuje

wakat lub jest on nieobecny cztonkiem Prezydium Zarzadu Gitdwnego, ktdry musi by¢

reprezentowad Towarzystwo jest Prezes Zarzadu

Prezydium Zarzadu Gtéwnego realizuje wszystkie kompetencje Zarzadu Gtéwnego:

8.1. przy czym decyzje Prezydium Zarzadu Gldwnego wymagajg potwierdzenia na
Plenum Zarzadu Gtéwnego

8.2. z wytgczeniem decyzji, dla ktérych statut wprost przewiduje obowigzek podjecia
uchwaty przez Zarzad Gtdwny.

Prezydium Zarzadu Gtéwnego podejmuje decyzje w formie uchwat. W przypadku

rownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu Gtdwnego odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz

raz na pot roku.

10.1. Na zebrania Zarzadu Gtéwnego zapraszany jest Konsultant Krajowy w
dziedzinie patomorfologii z gtosem doradczym.

W obradach Zarzadu Gtéwnego mogg brac udziat z glosem doradczym osoby zaproszone.

Uchwaly Zarzadu Gtéwnego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw i podejmowane sg na

Plenum Zarzadu Gtéwnego. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa

Zarzadu Gtéwnego.

Do kompetencji Zarzadu Gtdwnego nalezg:

13.1. wszelkie dziatania niezastrzezone do kompetencji innych organéw
Towarzystwa

13.2. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

13.3. kierowanie dziatalnoscia Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i

uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,
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13.4. zwotywanie zjazdow naukowych i ustalanie ich tematyki,

13.5. przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci
merytorycznej i finansowej na koniec kadencji,

13.6. przygotowanie i  zatwierdzenie rocznych  sprawozdan finansowych
wynikajgcych z przepiséw prawa o rachunkowosci,

13.7. uchwalanie rocznego planu dziatalnosci merytorycznej i budzetu,

13.8. zarzadzanie majatkiem Towarzystwa i ustalanie wysokosci sktadek
cztonkowskich,

13.9. podjecie dziatalnosci gospodarczej, w zakresie okreSlonym § 12 ust. 4,

13.10. przyjmowanie zapiséw i darowizn,

13.11. nadzorowanie dziatalnosci Oddziatéw i innych jednostek organizacyjnych,

13.12. powotywanie i odwolywanie redaktora naczelnego czasopisma ,Polish Journal
of Pathology” i zatwierdzanie skfadu komitetu redakcyjnego tego czasopisma,

13.13. przedstawianie wnioskdw do rozpatrzenia przez Walne Zebranie Cztonkdéw
Towarzystwa,

13.14. inne wskazane w statucie,

13.15. przyjmowanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw zgtoszen

kandydatow do petnienia funkcji w organach Towarzystwa.

§ 18. GROWNA KOMISJA REWIZYINA

. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3- 5 cztonkdéw, wybranych przez Walne Zebranie

Cztonkoéw, sposrdd ktorych Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera:

1.1. przewodniczacego,

1.2. wiceprzewodniczacego i

1.3. Sekretarza.

. Cztlonkom Gtéwnej Komisji Rewizyjnej dla realizacji jej zadan przystuguije:

2.1. prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w obradach wszystkich organéw
Towarzystwa, Oddziatéw i innych jednostek organizacyjnych Towarzystwa,

2.2.prawo do powotania, po uzgodnieniu z Zarzadem Gtéwnym, do swoich prac
rzeczoznawcow,

2.3. prawo zadania zwotania posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtéwnego lub posiedzenia
Zarzadu Gtéwnego lub zarzadu Oddziatu.

. W tym przypadku o jakim mowa w pkt. 2.3 powyzej posiedzenie powinno sie odbyc

najpozniej w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia zadania.

Do kompetencji Gtdéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

4.1. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Towarzystwa ze szczegélnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem
celowosci, prawidtowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,

4.2. zgtaszanie na posiedzeniach Zarzadu Gtdwnego i Prezydium Zarzadu Gtéwnego uwag
i wnioskow w sprawie dziatalnosci Towarzystwa oraz zgdanie wyjasnien,

4.3. nadzorowanie dziatalnosci Komisji Rewizyjnych Oddziatow,

4.4. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

4.5. wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie udzielenia absolutorium ustepujgcym
cztonkom Zarzadu Gtédwnego,

4.6. podejmowanie innych dziatan okreslonych statutem.
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§ 19. SAD KOLEZENSKI
Sad Kolezenski sktada sie z 3 do 5 sedzidw, w tym Przewodniczagcego Sadu
Kolezenskiego. Przewodniczacego wybierajg sedziowie Sadu Kolezenskiego.
Sedzig Sadu Kolezenskiego moze zosta¢ cztonek zwyczajny lub cztonek emeryt, ktéry na
dzien wyboru przez Walne Zebranie Czlonkdw ma co najmniej 10-letni staz w
Towarzystwie i jest niekarany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
3.1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami Towarzystwa dotyczacych dziatalnosci
Towarzystwa lub etyki wykonywania zawodu,
3.2. Opiniowanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego, w przedmiocie skreslenia z listy
cztonkdw,
3.3. Rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy organami Towarzystwa.
. Zarzad Gtéwny nie moze skresli¢ sedziego Sadu Kolezenskiego z listy cztonkéw w czasie
trwania kadencji. W przypadku, jezeli zajdg przyczyny skreSlenia z listy cztonkéw co do
sedziego Sadu Kolezenskiego Zarzad Gtdwny wnosi o podjecie uchwaty o skresleniu z
listy cztonkéw przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Decyzje Sadu Kolezenskiego zapadajg w formie postanowien, w obecnosci co najmniej
potowy skfadu Sadu Kolezenskiego.

. Whnioski o wydanie postanowienia skfada sie na rece Przewodniczgcego.

. Od decyzji Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania

Cztonkdéw. Odwotanie skfada sie za posrednictwem Sadu Kolezenskiego.

Rozstrzygajac spory pomiedzy cztonkami Towarzystwa Sad Kolezenski moze:

8.1. Przyzna¢ racje jednemu czionkowi w catosci lub wiekszej liczbie cztonkéw w
odpowiednich czesciach,

8.2. Nakaza¢ jednemu lub wiekszej liczbie cztonkdw pozostajgcych w sporze zitozenie
przeprosin lub innego o$wiadczenia oraz okresli¢c forme, medium i termin ztozenia
przeprosin lub o$wiadczenia.

Niewykonanie postanowienia Sadu Kolezenskiego w terminie stanowi podstawe do

skreslenia z listy cztonkdw Towarzystwa, jezeli postanowienie zostato potwierdzone przez

Walne Zebranie Cztonkéw lub tez nie zostato zaskarzone do najblizszego Walnego

Zebrania Cztonkéw.

ROZDZIAL VI. ODDZIALY

§ 20. ODDZIALY-POSTANOWIENIA OGOLNE

. Jednostkami terenowymi Towarzystwa sg Oddziaty.
2. Zarzad Gtéwny powotuje, rozwigzuje i nadzoruje Oddziaty Towarzystwa i okre$la ich

zasieg terytorialny.
§ 15 statutu ma odpowiednie zastosowanie do organéw Oddziatu

§ 21. ORGANY ODDZIALOW
. Organami oddziatéw s3:

1.1. Zebranie Cztonkéw Oddziatu

1.2. Zarzad Oddziatu
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1.3. Komisja Rewizyjna Oddziatu

§ 22. ZEBRANIE CZLONKOW ODDZIALU

Postanowienia § 16 ust. 1 do 15 majg odpowiednie zastosowanie do Zebrania Cztonkéw

Oddziatu z tym zastrzezeniem, ze:

1.1. termin i miejsce Zwyczajnego Zebrania Cztonkdéw Oddziatu wymagajg konsultacji z
Prezydium Zarzadu Gtéwnego,

1.2. w obradach Zebrania Cztonkéw Oddziatu mogg bra¢ udziat cztonkowie organdéw
Towarzystwa, z gtosem doradczym,

1.3. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu przystuguje
rowniez Zarzagdowi Gtéwnemu.

. do kompetencji Zebrania Cztonkéw Oddziatu naleza:

2.1. uchwalanie kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Oddziatu zgodnie z
postanowieniami statutu i uchwatami organéw Towarzystwa,

2.2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i Komis;ji
Rewizyjnej Oddziatu,

2.3. udzielanie absolutorium dla cztonkéw ustepujacego Zarzadu Oddziatu,

2.4. udzielanie absolutorium dla cztonkéw ustepujgcej Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

2.5. wybdr cztonkdw Zarzadu Oddziatu,

2.6. wybdr cztonkdw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

2.7.rozpatrywanie spraw whniesionych przez Zarzad Oddziatu, Komisje Rewizyjng
Oddziatu i cztonkdw Oddziatu oraz podejmowanie w tym zakresie odpowiednich
uchwat i postanowien.

§ 23. ZARZAD ODDZIALU

. Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 do 7 cztonkdw, sposréd ktoérych wybiera on
przewodniczacego, sekretarza i skarbnika. Przewodniczacym Zarzadu Oddziatu nie moze
by¢ osoba, ktdra petnita te funkcje przez dwie poprzednie kadencje z rzedu.

Do zarzadu Oddziatu majg odpowiednie zastosowanie § 17 ust. 5i 6.

Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

. W posiedzeniach Zarzadu Oddzialu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie
Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz zaproszeni goscie.

. Zarzad Oddziatu:

5.1. kieruje dziatalnoScig Oddziatu zgodnie z postanowieniami statutu, uchwatami oraz
wytycznymi organdéw Towarzystwa,

5.2. realizuje cele Towarzystwa na obszarze objetym swojg dziatalnoscia,

5.3. odpowiada za odebranie od kandydatéw na cztonkdw Towarzystwa deklaracji
cztonkowskich i ich przekazanie Zarzadowi Gtdwnemu w celu podjecia uchwat w
przedmiocie przyjecie do Towarzystwa;

5.4. sklada Zarzadowi Gtéwnemu raz na rok sprawozdanie ze swej dziatalnosci, przy
czym sprawozdanie sktada sie do konca stycznia roku nastepujgcego po roku,
ktoérego dotyczy sprawozdanie;

5.5. przedkfada do zatwierdzenia Zarzagdowi Gtdwnemu raz do roku budzet, sprawozdania
finansowe oraz rozliczenia z dotacji przyznawanych przez Zarzad Gtéwny,
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5.6. przygotowuje wnioski na Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
5.7. dokonuje innych czynnosci okreslonych w statucie.

6. Zacigganie zobowigzan finansowych przez Zarzad Oddziatu, moze nastepowac jedynie na
mocy odrebnego pisemnego petnomocnictwa Zarzadu Gtéwnego. Zatwierdzony przez
Zarzad Gtéwny preliminarz stanowi petnomocnictwo do zaciggania zobowigzan przez
cztonkdéw zarzadu Oddziatu w zakresie wskazanym w preliminarzu, przy czym dziataé
musi co najmniej 2 (dwoch) cztonkdw zarzadu Oddziatu tacznie.

7. Uchwaly Zarzadu Oddziatu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkdw Zarzadu Oddziatu. W razie réwnosci gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego Zarzadu Oddziatu.

§ 24. KOMISJA REWIZYINA ODDZIALU
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 2-5 czlonkdw, wybranych przez Zebranie

Cztonkéw Oddziatu, sposrdd ktorych Komisja Rewizyjna Oddziatu wybiera:

1.1. przewodniczacego,

1.2. wiceprzewodniczacego i

1.3. Sekretarza.

2. Komisji Rewizyjnej Oddziatu dla realizacji jej zadan przystuguije:

2.1. prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w obradach wszystkich organéow
Oddziatu, i innych jednostek organizacyjnych Oddziatu,

2.2.prawo do powotania, po uzgodnieniu z Zarzadem Gtéwnym, do swoich prac
rzeczoznawcow,

2.3. zadania zwotania posiedzenia Zarzadu Oddziatu.

3. W przypadku o jakim mowa w pkt. 6.3 powyzej posiedzenie powinno sie odbyc¢
najpozniej w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia zadania.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

4.1. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Oddziatu
ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci,
prawidtowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,

4.2. zgtaszanie na posiedzeniach Zarzadu Oddziatu lub Gtéwnej Komisji rewizyjnej uwag i
wnioskow w sprawie dziatalnosci Oddziatu oraz zgdanie wyjasnien,

4.3. sktadanie Zebraniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdan ze swej dziatalnosci,

4.4, wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie udzielenia absolutorium ustepujgcym
cztonkom Zarzadu Oddziatu,

4.5. podejmowanie innych dziatan okreslonych statutem.

ROZDZIAL VII. ZJAZD NAUKOWY I JEDNOSTKI ORGANIZACYINE
TOWARZYSTWA

§ 25. INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYINE
1. Towarzystwo moze tworzy¢ grupy tematyczne, grupy robocze, sekcje naukowe i podobne
jednostki organizacyjne.
2. Jednostki o jakich mowa tworzone sg w drodze uchwaty Zarzadu Gtéwnego, podjetej na
wniosek grupy cztonkéw Towarzystwa liczacej nie mniej niz 5 cztonkdw zwyczajnych,
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cztonkdw honorowych lub cztonkdw emerytéw. Wniosek powinien zawiera¢ propozycje w
zakresie pkt. 3.1 do 3.3. ponizej.

3. Uchwata Zarzadu Gtdwnego okresla:

3.1. cele danej jednostki organizacyjnej,
3.2. wyznacza osoby odpowiedzialne organizacyjnie za jej dziatanie oraz
3.3. nadaje jej regulamin funkcjonowania.

4. W sprawach dotyczacych danej jednostki organizacyjnej przedstawiciele danej jednostki
organizacyjnej majg prawo uczestniczy¢é w obradach Zarzadu Gtdwnego oraz Zarzadu
Oddziatu w ramach ktérego dana jednostka dziata, z gtosem doradczym.

5. Zmiana celdéw jednostki, osdb odpowiedzialnych za jej organizacyjne dziatanie,
regulaminu oraz likwidacja takiej jednostki organizacyjnej wymagajg uchwaty Zarzadu
Gtéwnego.

§ 26. ZJAZD NAUKOWY I KOMITET ORGANIZACYJINY

1. Co najmniej raz w czasie kazdej kadencji Towarzystwo organizuje Zjazd Naukowy.

2. Okreslenie tematu merytorycznego oraz oddziatu organizujgcego Zjazd Naukowy nalezy
do Zarzadu Gtéwnego.

3. Komitet Organizacyjny Zjazdu Naukowego tworzy sie w Oddziale organizujgcym Zjazd
Naukowy.

4. Obowigzki Komitetu Organizacyjnego Zjazdu Naukowego okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Gtowny.

5. Komitet organizacyjny Zjazdu w porozumieniu ze Skarbnikiem Zarzadu Gtéwnego
przedstawia propozycje, a Zarzad Gtdwny akceptuje budzet Zjazdu Naukowego.

ROZDZIAL VIII. ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE I LIKWIDACIA
TOWARZYSTWA

§ 27. ZMIANA STATUTU
1. Zmiana statutu nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Uchwata o zmianie statutu wymaga wiekszosci 2/3 gtosdw czionkdw zwyczajnych
Towarzystwa obecnych na posiedzeniu.
Zmiana statutu nie moze nastgpi¢ w warunkach Walnego w II Terminie, chyba, ze zmiana
statutu jest wymagana przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa lub na mocy decyziji
sadu.
§ 28. ROZWIAZANIE I LIKWIDACIA TOWARZYSTWA
1. Rozwigzanie Towarzystwa i otwarcie jego likwidacji nastepuje w drodze uchwaty Walhego
Zebrania Cztonkdw.
2. Uchwata o jakiej mowa w ust. 1:
2.1. nie moze nastgpi¢ w warunkach Zebrania Walnego w II terminie,
2.2. wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw czionkdw zwyczajnych Towarzystwa obecnych na
posiedzeniu,
2.3. okresla sposob likwidacii,
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2.4. cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Towarzystwa pozostaty po jego likwidacji,
przy czym cel ten musi by¢ zgodny z celami Towarzystwa,
2.5. ustanawia likwidatoréw w liczbie od 3 do 5,

2.6. okresla zasady reprezentacji Towarzystwa przez likwidatordw.
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